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Plan de la présentation :
• Réglementation
• Plan de formation des Ecoles Doctorales
• Plan de formation des Personnels
• Documents disponibles
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REGLEMENTATION
• Décr�t du 4 nov�mbr� 2021
- Entretien à la prise de poste (définition des moyens matériels, besoins en
formation et aménagements nécessaires)
- Accès prioritaire aux actions de formation → décharge de 20 jours de
service pour suivre ces actions
- Possibilité de bénéficier d’un entretien avec un conseiller mobilité-carrière
(à la demande)



Bleu
4

PLAN DE FORMATION ECOLES
DOCTORALES

• Plan de formation disponible via l’espace ADUM : ICI
• Thématiques pouvant vous intéresser : Aide à l’insertion
professionnelle, Enseignement supérieur, Innovation, Médiation
scientifique, etc.

https://adum.fr/as/ed/lorraine/formations.pl?site=lorraine
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PLAN DE FORMATION DES
PERSONNELS• Les formations à destination des personnels de l’Université

sont accessibles via notre site internet : ICI
• Thématiques pouvant vous intéresser : Pédagogie Universitaire
et Numérique, Ingénierie de projet, Prévention, Sécurité et
Environnement, etc.

https://formationdespersonnels.univ-lorraine.fr/thematique/les-metiers-et-lenvironnement-professionnel/luniversite-presentee-aux-equipes-de-0
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DOCUMENTS DISPONIBLES
• Des documents sont mis à votre disposition sur la B’UL : �dc-
parcours-post-doctorants
• Vous y trouverez :
- La présentation du parcours de formation
- La trame du tableau à compléter et à nous retourner
(comptabilisant les heures de formation réalisées)
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CONTACTS
• Jennifer BENDEIF : Responsable du Pôle des EC Contractuels et
Vacataires (jennifer.bendeif@univ-lorraine.fr)
• Marc DALAUT : Sous-Directeur des Etudes Doctorales
(marc.dalaut@univ-lorraine.fr)
• Sandrine GIRARDELLI : Responsable de la formation des
personnels (sandrine.girardelli@univ-loraine.fr)


