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Nom: 
 

Situation professionnelle : 

 Titulaire 
 

Non titulaire 
 

Service d’affectation : 
 

 

 

 
Fonctions exercées actuellement : 

 

 
 

 
Parcours et expérience professionnels : 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

Prénom: 

Grade (si titulaire) : 

Adresse professionnelle : 
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Domaines de compétences pour animation à compléter : 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

 
Modalités d’intervention : 

Rédaction de support / conception de modules 
 

 
 

 
Zones géographiques acceptées : 

 
 

 

 

Meuthe-et Moselle 

Moselle 

Vosges 

Animation de formation en présentiel 
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Avez-vous déjà exercé en qualité de formateur ? 

 

Si oui dans quel établissement et dans quel domaine ? 
 

 
Avez-vous déjà suivi une formation de formateurs ? 

 

Si oui, quand ? 
 

 
 

 
Motivations : 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
Signature de l’agent : 

Avis du responsable hiérarchique (obligatoire) 

Avis favorable Avis défavorable : 

Motif du refus : 
Signature (N+1) : 

Oui Non 

Oui Non 

Signature (N+2) : 


