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Personnels RECHERCHE ET FORMATION – CONCOURS/PROMOTIONS : Nature des épreuves et formations s’y rattachant 

CONCOURS INTERNE 
Niveau de recrutement Nature des épreuves Date des épreuves Formation proposée par l’U.L. 

Accès à la catégorie C 

Adjoint technique principal 2ème  
classe (ADT) 

Admissibilité  
.Dossier du candidat : le document se présente 
sous forme d’un tableau ou d’une énumération - 
Coefficient : 2 

Courant mars-avril 
de l’année civile 

 
.CONNAITRE L’UNIVERSITE 
.CONCOURS : RENSEIGNER SON DOSSIER ITRF DE CATEGORIE C 
 

Admission  
.Entretien avec le jury (20 mns) - Coefficient 4 En fonction de 

l’organisation des 
établissements 

affectataires 

Uniquement pour les candidats U.L. déclarés admissibles  
.REDIGER CV ET LETTRE DE MOTIVATION - Saisie en ligne pour le dossier 
d’admission  
 .PRESENTER SA CARRIERE : SIMULATION D’ENTRETIEN : convocation des 
candidats admissibles par le Pôle de Formation Continue des Personnels 
 

Accès à la catégorie B 

Technicien (TECH) 

Classe supérieure 
Classe normale 

Admissibilité  
.Rapport d’activité du candidat (2 pages max), 
organigramme structurel et fonctionnel de 
l’établissement, travaux (facultatif) - Coefficient : 2 

Courant mars-avril 
de l’année civile 

 
.CONNAITRE L’UNIVERSITE 
.REDIGER UN RAPPORT D'ACTIVITE POUR LES CONCOURS ITRF 
 

Admission  
.Entretien avec le jury (25 mns) - Coefficient 4 

En fonction de 
l’organisation des 

établissements 
affectataires 

Uniquement pour les candidats U.L. déclarés admissibles  
.REDIGER CV ET LETTRE DE MOTIVATION - Saisie en ligne pour le dossier 
d’admission 
PRESENTER SA CARRIERE : SIMULATION D’ENTRETIEN : convocation des 
candidats admissibles par le Pôle de Formation Continue des Personnels 

Accès à la catégorie A 

Assistant ingénieur (ASI) 
Ingénieur d’étude (IGE) 
Ingénieur de recherche (IGR) 

Admissibilité  
.Rapport d’activité du candidat (2 pages max), 
organigramme structurel et fonctionnel de 
l’établissement, travaux (facultatif) - Coefficient : 2 

Courant mars-avril 
de l’année civile 

 
.CONNAITRE L’UNIVERSITE 
.REDIGER UN RAPPORT D'ACTIVITE POUR LES CONCOURS ITRF 

Admission  
.Entretien avec le jury (30 à 45 mns selon le niveau 
de recrutement) - Coefficient 4 

En fonction de 
l’organisation des 

établissements 
affectataires 

Uniquement pour les candidats U.L. déclarés admissibles  
. REDIGER CV ET LETTRE DE MOTIVATION – Saisie en ligne pour le dossier 
d’admission  
. PRESENTER SA CARRIERE : SIMULATION D’ENTRETIEN : convocation des 
candidats admissibles par le Pôle de Formation Continue des Personnels 

 

http://formationdespersonnels.univ-lorraine.fr/
https://formationdespersonnels.univ-lorraine.fr/thematique/evolution-professionnelle/connaitre-luniversite-module-presentation-generale-de
https://formationdespersonnels.univ-lorraine.fr/thematique/evolution-professionnelle/connaitre-luniversite-module-presentation-generale-de
http://formationdespersonnels.univ-lorraine.fr/thematique/evolution-professionnelle/concours-renseigner-son-dossier-itrf-de-categorie-c
http://formationdespersonnels.univ-lorraine.fr/thematique/evolution-professionnelle/concours-renseigner-son-dossier-itrf-de-categorie-c
http://formationdespersonnels.univ-lorraine.fr/formation/rediger-cv-et-lettre-de-motivation-saisie-en-ligne-pour-le-dossier-dadmission
http://formationdespersonnels.univ-lorraine.fr/formation/rediger-cv-et-lettre-de-motivation-saisie-en-ligne-pour-le-dossier-dadmission
http://formationdespersonnels.univ-lorraine.fr/thematique/evolution-professionnelle/presenter-sa-carriere-simulation-dentretien
https://formationdespersonnels.univ-lorraine.fr/thematique/evolution-professionnelle/connaitre-luniversite-module-presentation-generale-de
http://formationdespersonnels.univ-lorraine.fr/thematique/evolution-professionnelle/rediger-un-rapport-dactivite-pour-les-concours-itrf
http://formationdespersonnels.univ-lorraine.fr/thematique/evolution-professionnelle/rediger-un-rapport-dactivite-pour-les-concours-itrf
http://formationdespersonnels.univ-lorraine.fr/formation/rediger-cv-et-lettre-de-motivation-saisie-en-ligne-pour-le-dossier-dadmission
http://formationdespersonnels.univ-lorraine.fr/formation/rediger-cv-et-lettre-de-motivation-saisie-en-ligne-pour-le-dossier-dadmission
http://formationdespersonnels.univ-lorraine.fr/thematique/evolution-professionnelle/presenter-sa-carriere-simulation-dentretien
https://formationdespersonnels.univ-lorraine.fr/thematique/evolution-professionnelle/connaitre-luniversite-module-presentation-generale-de
http://formationdespersonnels.univ-lorraine.fr/thematique/evolution-professionnelle/rediger-un-rapport-dactivite-pour-les-concours-itrf
http://formationdespersonnels.univ-lorraine.fr/formation/rediger-cv-et-lettre-de-motivation-saisie-en-ligne-pour-le-dossier-dadmission
http://formationdespersonnels.univ-lorraine.fr/formation/rediger-cv-et-lettre-de-motivation-saisie-en-ligne-pour-le-dossier-dadmission
http://formationdespersonnels.univ-lorraine.fr/thematique/evolution-professionnelle/presenter-sa-carriere-simulation-dentretien
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CONCOURS EXTERNE 
Niveau de recrutement Nature des épreuves 

Date des 
épreuves 

Formation proposée par l’U.L. 

Recrutement direct sans concours 
ou par voie de PACTE 

Admissibilité  
.Examen du dossier (CV et lettre de motivation) 

En fonction de 
l’ouverture des 

postes 

.REDIGER CV ET LETTRE DE MOTIVATION - TOUS RECRUTEMENTS SAUF 
CONCOURS 
 

Admission  
.Audition par une commission de recrutement 
pour les candidats retenus (20mns dont 5 de 
présentation max du candidat) 

Uniquement pour les candidats U.L. déclarés admissibles  
. PRESENTER SA CARRIERE : SIMULATION D’ENTRETIEN : convocation des 
candidats admissibles par le Pôle de Formation Continue des Personnels 
 

Accès à la catégorie C 
Adjoint technique principal 
2èmeclasse (ADT) 

Admissibilité  
.Epreuve écrite : traitement de questions et la 
résolution de cas pratiques et d'exercices (2h) – 
Coefficient 3 

En fonction de 
l’organisation 

des 
établissements 

affectataires 

.Les annales par niveau de recrutement et par spécialité sont accessibles sur 
le site de l’Université de Lyon 
.ANNALES DES CONCOURS 
.CONNAITRE L’UNIVERSITE 
 
 

Admission  
.Entretien avec le jury 20 mns dont 5 de 
présentation max du candidat + éventuellement un 
travail ou exercice pratique (durée totale de 
l’épreuve ne peut excéder 2h00) - Coefficient 5 

Uniquement pour les candidats U.L. déclarés admissibles  
. REDIGER CV ET LETTRE DE MOTIVATION – Saisie en ligne pour le dossier 
d’admission  
.PRESENTER SA CARRIERE : SIMULATION D’ENTRETIEN : convocation des 
candidats admissibles par le Pôle de Formation Continue des Personnels 
 

Accès à la catégorie B 
Technicien (TECH) 

Classe normale  
Classe supérieure 

Admissibilité  
Epreuve écrite selon la spécialité (3h) – Coefficient 
3 
Classe normale : traitement de questions et la 
résolution de cas pratiques et d'exercices 
Classe supérieure : traitement de questions et la 
résolution de cas pratiques et d'exercices ou 
rédaction, à partir d'un dossier technique sur un 
sujet 

.Les annales par niveau de recrutement et par spécialité sont accessibles sur 
le site de l’Université de Lyon 
.ANNALES DES CONCOURS 
.CONNAITRE L’UNIVERSITE 
 

Admission  
.Entretien avec le jury 25 mns + éventuellement un 
travail ou exercice pratique (durée totale de 
l’épreuve ne peut excéder 2h00) - Coefficient 5 

Uniquement pour les candidats U.L. déclarés admissibles  
. REDIGER CV ET LETTRE DE MOTIVATION – Saisie en ligne pour le dossier 
d’admission  
. PRESENTER SA CARRIERE : SIMULATION D’ENTRETIEN : convocation des 
candidats admissibles par le Pôle de Formation Continue des Personnels 
 
 
 
 

http://formationdespersonnels.univ-lorraine.fr/
https://formationdespersonnels.univ-lorraine.fr/thematique/communication/rediger-cv-et-lettre-de-motivation-hors-concours
https://formationdespersonnels.univ-lorraine.fr/thematique/communication/rediger-cv-et-lettre-de-motivation-hors-concours
http://formationdespersonnels.univ-lorraine.fr/thematique/evolution-professionnelle/presenter-sa-carriere-simulation-dentretien
https://concours.univ-lyon1.fr/annales-des-concours/annales-des-concours-i-t-r-f-par-branches-d-activites-professionnelles-bap--130157.kjsp
https://formationdespersonnels.univ-lorraine.fr/thematique/evolution-professionnelle/connaitre-luniversite-module-presentation-generale-de
https://formationdespersonnels.univ-lorraine.fr/thematique/evolution-professionnelle/connaitre-luniversite-module-presentation-generale-de
https://formationdespersonnels.univ-lorraine.fr/thematique/les-metiers-et-lenvironnement-professionnel-evolution-professionnelle/les-services-de-l
https://formationdespersonnels.univ-lorraine.fr/thematique/les-metiers-et-lenvironnement-professionnel-evolution-professionnelle/les-services-de-l
http://formationdespersonnels.univ-lorraine.fr/formation/rediger-cv-et-lettre-de-motivation-saisie-en-ligne-pour-le-dossier-dadmission
http://formationdespersonnels.univ-lorraine.fr/formation/rediger-cv-et-lettre-de-motivation-saisie-en-ligne-pour-le-dossier-dadmission
http://formationdespersonnels.univ-lorraine.fr/thematique/evolution-professionnelle/presenter-sa-carriere-simulation-dentretien
https://concours.univ-lyon1.fr/annales-des-concours/annales-des-concours-i-t-r-f-par-branches-d-activites-professionnelles-bap--130157.kjsp
https://formationdespersonnels.univ-lorraine.fr/thematique/evolution-professionnelle/connaitre-luniversite-module-presentation-generale-de
https://formationdespersonnels.univ-lorraine.fr/thematique/evolution-professionnelle/connaitre-luniversite-module-presentation-generale-de
http://formationdespersonnels.univ-lorraine.fr/formation/rediger-cv-et-lettre-de-motivation-saisie-en-ligne-pour-le-dossier-dadmission
http://formationdespersonnels.univ-lorraine.fr/formation/rediger-cv-et-lettre-de-motivation-saisie-en-ligne-pour-le-dossier-dadmission
http://formationdespersonnels.univ-lorraine.fr/thematique/evolution-professionnelle/presenter-sa-carriere-simulation-dentretien
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Accès à la  catégorie A 
Assistant ingénieur (ASI) 

Admissibilité  
.Epreuve écrite : rédaction d’une note à partir d'un 
dossier technique ou traitement de questions et 
résolution de cas pratiques et d'exercices (3h) – 
Coefficient 4 

.Les annales par niveau de recrutement et par spécialité sont accessibles sur 
le site de l’Université de Lyon 
.ANNALES DES CONCOURS 
.REDIGER UNE NOTE DE SYNTHESE - CONCOURS ITRF 
 

Admission  
.Entretien avec le jury 30 mns dont 5 de 
présentation max du candidat + éventuellement un 
travail ou exercice pratique (durée totale de 
l’épreuve ne peut excéder 2h00) – Coefficient 5 

Uniquement pour les candidats U.L. déclarés admissibles  
. REDIGER CV ET LETTRE DE MOTIVATION – Saisie en ligne pour le dossier 
d’admission  
. PRESENTER SA CARRIERE : SIMULATION D’ENTRETIEN : convocation des 
candidats admissibles par le Pôle de Formation Continue des Personnels 
 

Accès à la catégorie A 

Ingénieur de recherche (IGR) 
Ingénieur d’étude (IGE) 

Admissibilité  
.Rapport d’activité du candidat - Coefficient 4 

.REDIGER UN RAPPORT D'ACTIVITE POUR LES CONCOURS ITRF 
 

Admission  
.Entretien avec le jury  
- IGE : 30 mns – Coefficient 5 
- IGR : 45 mns – Coefficient 5 

Uniquement pour les candidats U.L. déclarés admissibles  
. REDIGER CV ET LETTRE DE MOTIVATION – Saisie en ligne pour le dossier 
d’admission  
. PRESENTER SA CARRIERE : SIMULATION D’ENTRETIEN : convocation des 
candidats admissibles par le Pôle de Formation Continue des Personnels 
 

http://formationdespersonnels.univ-lorraine.fr/
https://concours.univ-lyon1.fr/annales-des-concours/annales-des-concours-i-t-r-f-par-branches-d-activites-professionnelles-bap--130157.kjsp
http://formationdespersonnels.univ-lorraine.fr/thematique/evolution-professionnelle/rediger-une-note-de-synthese-concours-itrf#overlay-context=thematique
http://formationdespersonnels.univ-lorraine.fr/thematique/evolution-professionnelle/rediger-une-note-de-synthese-concours-itrf#overlay-context=thematique
http://formationdespersonnels.univ-lorraine.fr/thematique/evolution-professionnelle/rediger-une-note-de-synthese-concours-itrf#overlay-context=thematique
http://formationdespersonnels.univ-lorraine.fr/formation/rediger-cv-et-lettre-de-motivation-saisie-en-ligne-pour-le-dossier-dadmission
http://formationdespersonnels.univ-lorraine.fr/formation/rediger-cv-et-lettre-de-motivation-saisie-en-ligne-pour-le-dossier-dadmission
http://formationdespersonnels.univ-lorraine.fr/thematique/evolution-professionnelle/presenter-sa-carriere-simulation-dentretien
http://formationdespersonnels.univ-lorraine.fr/thematique/evolution-professionnelle/rediger-un-rapport-dactivite-pour-les-concours-itrf
http://formationdespersonnels.univ-lorraine.fr/thematique/evolution-professionnelle/rediger-un-rapport-dactivite-pour-les-concours-itrf
http://formationdespersonnels.univ-lorraine.fr/formation/rediger-cv-et-lettre-de-motivation-saisie-en-ligne-pour-le-dossier-dadmission
http://formationdespersonnels.univ-lorraine.fr/formation/rediger-cv-et-lettre-de-motivation-saisie-en-ligne-pour-le-dossier-dadmission
http://formationdespersonnels.univ-lorraine.fr/thematique/evolution-professionnelle/presenter-sa-carriere-simulation-dentretien
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TROISIEME CONCOURS 

Niveau de recrutement Nature des épreuves Date des épreuves Formation proposée par l’U.L. 

Assistant ingénieur (ASI) Admissibilité  
.Epreuve écrite (3h) : rédaction d’une note, à partir 
d’un dossier technique ou traitement de questions 
et résolution de cas pratiques et d’exercices - 
Coefficient 4  En fonction de 

l’organisation des 
établissements 

affectataires 

.CONNAITRE L’UNIVERSITE 

.Les annales par niveau de recrutement et par spécialité sont accessibles 
sur le site de l’Université de Lyon 
.ANNALES DES CONCOURS 

Admission  
.Entretien avec le jury (30 mns) -Coefficient 5  

Uniquement pour les candidats U.L. déclarés admissibles convoqués à 
leur demande 
. REDIGER CV ET LETTRE DE MOTIVATION – Saisie en ligne pour le dossier 
d’admission 
. PRESENTER SA CARRIERE : SIMULATION D’ENTRETIEN : convocation des 
candidats admissibles par le Pôle de Formation Continue des Personnels 
 

Ingénieur d’étude (IGE) Admissibilité  
.Rapport d’activité du candidat - Coefficient  4 

En fonction de 
l’organisation des 

établissements 
affectataires 

 
.REDIGER UN RAPPORT D'ACTIVITE POUR LES CONCOURS ITRF 

Admission  
.Entretien avec le jury (30 mns) - Coefficient 5 

Uniquement pour les candidats U.L. déclarés admissibles convoqués à 
leur demande 
. REDIGER CV ET LETTRE DE MOTIVATION – Saisie en ligne pour le dossier 
d’admission 
. PRESENTER SA CARRIERE : SIMULATION D’ENTRETIEN : convocation des 
candidats admissibles par le Pôle de Formation Continue des Personnels 
 

N.B. : Le CV et la lettre de motivation en ligne doivent être fournis par tout candidat déclaré admissible pour les concours de droit commun (interne/externe/3ème concours) 

EXAMENS PROFESSIONNELS 

Niveau de recrutement Nature des épreuves Date des épreuves Formation proposée par l’U.L. 

Adjoint technique principal 2ème 
classe (ADT) 

Epreuve unique d’admission 
. CV dactylographié (2 pages max) au plus établi 
par le candidat, décrivant les emplois occupés, les 
fonctions et responsabilités exercées, les 
formations suivies et les stages effectuées + 
Entretien avec le jury (20 mns)  

 

.CONNAITRE L’UNIVERSITE 

.Rédiger CV et lettre de motivation – Tous recrutements sauf concours 

. PRESENTER SA CARRIERE : SIMULATION D’ENTRETIEN : convocation des 
candidats admissibles par le Pôle de Formation Continue des Personnels 
 

Technicien  
classe supérieure (TCH CS) 
classe exceptionnelle (TCH CE) 

Epreuve unique d’admission 
.TCH CS : CV dactylographié (2 pages max) au plus 
établi par le candidat, décrivant les emplois 
occupés, les fonctions et responsabilités exercées, 
les formations suivies et les stages effectuées 
Entretien avec le jury (25 mns) 
 

 .CONNAITRE L’UNIVERSITE 
. Rédiger CV et lettre de motivation – Tous recrutements sauf concours 
. PRESENTER SA CARRIERE : SIMULATION D’ENTRETIEN : convocation des 
candidats admissibles par le Pôle de Formation Continue des Personnels 
 

http://formationdespersonnels.univ-lorraine.fr/
https://formationdespersonnels.univ-lorraine.fr/thematique/evolution-professionnelle/connaitre-luniversite-module-presentation-generale-de
https://formationdespersonnels.univ-lorraine.fr/thematique/evolution-professionnelle/connaitre-luniversite-module-presentation-generale-de
https://concours.univ-lyon1.fr/annales-des-concours/annales-des-concours-i-t-r-f-par-branches-d-activites-professionnelles-bap--130157.kjsp
http://formationdespersonnels.univ-lorraine.fr/formation/rediger-cv-et-lettre-de-motivation-saisie-en-ligne-pour-le-dossier-dadmission
http://formationdespersonnels.univ-lorraine.fr/formation/rediger-cv-et-lettre-de-motivation-saisie-en-ligne-pour-le-dossier-dadmission
http://formationdespersonnels.univ-lorraine.fr/thematique/evolution-professionnelle/presenter-sa-carriere-simulation-dentretien
http://formationdespersonnels.univ-lorraine.fr/thematique/evolution-professionnelle/rediger-un-rapport-dactivite-pour-les-concours-itrf
http://formationdespersonnels.univ-lorraine.fr/formation/rediger-cv-et-lettre-de-motivation-saisie-en-ligne-pour-le-dossier-dadmission
http://formationdespersonnels.univ-lorraine.fr/formation/rediger-cv-et-lettre-de-motivation-saisie-en-ligne-pour-le-dossier-dadmission
http://formationdespersonnels.univ-lorraine.fr/thematique/evolution-professionnelle/presenter-sa-carriere-simulation-dentretien
https://formationdespersonnels.univ-lorraine.fr/thematique/evolution-professionnelle/connaitre-luniversite-module-presentation-generale-de
https://formationdespersonnels.univ-lorraine.fr/thematique/evolution-professionnelle/connaitre-luniversite-module-presentation-generale-de
https://formationdespersonnels.univ-lorraine.fr/thematique/communication/rediger-cv-et-lettre-de-motivation-hors-concours
https://formationdespersonnels.univ-lorraine.fr/thematique/communication/rediger-cv-et-lettre-de-motivation-hors-concours
http://formationdespersonnels.univ-lorraine.fr/thematique/evolution-professionnelle/presenter-sa-carriere-simulation-dentretien
https://formationdespersonnels.univ-lorraine.fr/thematique/evolution-professionnelle/connaitre-luniversite-module-presentation-generale-de
https://formationdespersonnels.univ-lorraine.fr/thematique/evolution-professionnelle/connaitre-luniversite-module-presentation-generale-de
https://formationdespersonnels.univ-lorraine.fr/thematique/communication/rediger-cv-et-lettre-de-motivation-hors-concours
https://formationdespersonnels.univ-lorraine.fr/thematique/communication/rediger-cv-et-lettre-de-motivation-hors-concours
http://formationdespersonnels.univ-lorraine.fr/thematique/evolution-professionnelle/presenter-sa-carriere-simulation-dentretien
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.TCH CE : CV dactylographié (2 pages max), note 
descriptive de son activité professionnelle depuis 
sa nomination dans le corps des techniciens de 
recherche et des travaux ou réalisation (3 pages 
max), organigramme structurel ou fonctionnel de 
l’établissement + Entretien avec le jury (25 mns) 
 

Ingénieur de recherche hors-classe 
(IRH) 

Epreuve unique d’admission 
. CV dactylographié (2 pages max) au plus établi 
par le candidat, décrivant les emplois occupés, les 
fonctions et responsabilités exercées, les 
formations suivies et les stages effectuées + 
Entretien avec le jury (30 mns) 

 

 
  

http://formationdespersonnels.univ-lorraine.fr/

