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Informations : Consulter le site officiel des personnels des bibliothèques. 
Liste des organismes de préparation aux concours des bibliothèques. 

CONCOURS INTERNE 
Niveau de recrutement Nature des épreuves Formation proposée par l’U.L. 

Accès à la catégorie C 

Magasinier 
 
Principal 2ème classe  

Admissibilité  
.Epreuve 1 : Rédaction d’une note sur la résolution d’un cas pratique (2h) – 
Coefficient 3 

.Epreuve 2 : Questionnaire portant sur l’organisation et le fonctionnement des 
bibliothèques (1h) – Coefficient 2 

 
Préparation concours de MEDIAL  
.CONNAITRE L’UNIVERSITE 

Admission  
.Epreuve 1 : Epreuve pratique d’opérations de classement (20 mns) – Coefficient 1 

.Epreuve 2 : Entretien avec le jury (20 mns) – Coefficient 4 

 
Uniquement pour les candidats U.L. déclarés admissibles : 
.Simulation avec le jury : contacter le Pôle Formation Continue des Personnels  
(drh-formation-continue-pers@unvi-lorraine.fr) 

Accès à la catégorie B 

Bibliothécaire assistant spécialisé 
(BIBAS) 
 
Classe normale 

Admissibilité  
.Epreuve (4h) - Coefficient : 2 
Partie 1 : Cas pratique avec mise en situation à partir d’un dossier  
Partie 2 : Série de 4 à 6 questions à réponse courte. 

En vue de l’épreuve d’admission, le candidat rédige un dossier de Reconnaissance 
des Acquis d’Expérience Professionnelle (RAEP) 

 
.Préparation concours de MEDIAL 
.CONNAITRE L’UNIVERSITE 
.CONCOURS : REDIGER SON DOSSIER RAEP 

Admission  
.Entretien avec le jury basé sur le dossier RAEP (25 mns) – Coefficient 3 

Uniquement pour les candidats U.L. déclarés admissibles : 
.Simulation avec le jury : contacter le Pôle Formation Continue des Personnels  
(drh-formation-continue-pers@unvi-lorraine.fr) 

Accès à la catégorie B 

Bibliothécaire assistant spécialisé 
(BIBAS) 
 
Classe supérieure 

Admissibilité  
.Questions et cas pratiques (en langues étrangères) sur l’information 
bibliographique, sa structure et ses accès (3h) – Coefficient 2 

En vue de l’épreuve d’admission, le candidat rédige un dossier de Reconnaissance 
des Acquis d’Expérience Professionnelle (RAEP) 

 
.Préparation concours de MEDIAL 
.CONNAITRE L’UNIVERSITE 
.CONCOURS : REDIGER SON DOSSIER RAEP 

Admission  
.Entretien avec le jury basé sur le dossier RAEP (25 mns) – Coefficient 3 

Uniquement pour les candidats U.L. déclarés admissibles : 
.Simulation avec le jury : contacter le Pôle Formation Continue des Personnels  
(drh-formation-continue-pers@unvi-lorraine.fr) 

Accès à la catégorie A 

Bibliothécaire  

Admissibilité  
.Etude de cas (4h) - Coefficient 4 

En vue de l’épreuve d’admission, le candidat rédige un dossier de Reconnaissance 
des Acquis d’Expérience Professionnelle (RAEP) 

.Préparation concours de MEDIAL 

.CONNAITRE L’UNIVERSITE  

.CONCOURS : REDIGER SON DOSSIER RAEP 

Admission  
.Entretien avec le jury à partir du dossier RAEP (préparation 30 mns – entretien  
30 mns) – Coefficient 4 

.Entretien de culture générale avec le jury, à partir d’un commentaire 
(préparation 30 mns – entretien 30 mns) – Coefficient 3 

 
Uniquement pour les candidats U.L. déclarés admissibles : 
.Simulation avec le jury : contacter le Pôle Formation Continue des Personnels  
(drh-formation-continue-pers@unvi-lorraine.fr) 

http://formationdespersonnels.univ-lorraine.fr/
https://www.enseignementsup-recherche.gouv.fr/cid159204/recrutements-des-personnels-des-bibliotheques.html
http://www.enseignementsup-recherche.gouv.fr/cid23283/organismes-de-preparation-aux-concours-des-bibliotheques.html
https://medial.univ-lorraine.fr/
https://medial.univ-lorraine.fr/
https://formationdespersonnels.univ-lorraine.fr/thematique/evolution-professionnelle/connaitre-luniversite-module-presentation-generale-de
mailto:drh-formation-continue-pers@unvi-lorraine.fr
https://medial.univ-lorraine.fr/
https://medial.univ-lorraine.fr/
https://formationdespersonnels.univ-lorraine.fr/thematique/evolution-professionnelle/connaitre-luniversite-module-presentation-generale-de
https://formationdespersonnels.univ-lorraine.fr/thematique/evolution-professionnelle/connaitre-luniversite-module-presentation-generale-de
https://formationdespersonnels.univ-lorraine.fr/thematique/evolution-professionnelle/reconnaissance-des-acquis-de-lexperience-professionnelle-raep
mailto:drh-formation-continue-pers@unvi-lorraine.fr
https://medial.univ-lorraine.fr/
https://medial.univ-lorraine.fr/
https://formationdespersonnels.univ-lorraine.fr/thematique/evolution-professionnelle/connaitre-luniversite-module-presentation-generale-de
https://formationdespersonnels.univ-lorraine.fr/thematique/evolution-professionnelle/connaitre-luniversite-module-presentation-generale-de
https://formationdespersonnels.univ-lorraine.fr/thematique/evolution-professionnelle/reconnaissance-des-acquis-de-lexperience-professionnelle-raep
mailto:drh-formation-continue-pers@unvi-lorraine.fr
https://medial.univ-lorraine.fr/
https://medial.univ-lorraine.fr/
https://formationdespersonnels.univ-lorraine.fr/thematique/evolution-professionnelle/connaitre-luniversite-module-presentation-generale-de
https://formationdespersonnels.univ-lorraine.fr/thematique/evolution-professionnelle/reconnaissance-des-acquis-de-lexperience-professionnelle-raep
mailto:drh-formation-continue-pers@unvi-lorraine.fr
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CONCOURS INTERNE suite 
Niveau de recrutement Nature des épreuves Formation proposée par l’U.L. 

Accès à la catégorie A 

Conservateur d’Etat des  
bibliothèques 

Admissibilité  
.Epreuve 1 : Composition de culture générale (5h) – Coefficient : 3 
 
.Epreuve 2 : Note de synthèse (4h) – Coefficient : 3 
 
En vue de l’épreuve d’admission, le candidat rédige un dossier de Reconnaissance 
des Acquis d’Expérience Professionnelle (RAEP) 

.Préparation concours de MEDIAL 

.CONNAITRE L’UNIVERSITE 

.CONCOURS : REDIGER SON DOSSIER RAEP 

Admission  
.Epreuve de langues (préparation 30 mns – entretien 30 mns) – Coefficient 2 
 
.Conversation avec le jury sur une question de culture générale (préparation  
30 mns – entretien 30 mns) – Coefficient 5 
 
.Entretien avec le jury sur la motivation professionnelle (préparation 30 mns – 
entretien 30 mns) – Coefficient 5 

 
Uniquement pour les candidats U.L. déclarés admissibles : 
.Simulation avec le jury : contacter le Pôle Formation Continue des Personnels  
(drh-formation-continue-pers@unvi-lorraine.fr) 

CONCOURS EXTERNE 
Niveau de recrutement Nature des épreuves Formation proposée par l’U.L. 

Accès à la catégorie C 

Recrutement direct sans 
concours ou par voie de PACTE  
 
Magasinier 

Admissibilité  
.Examen des dossiers des candidats par une commission 

.CONNAITRE L’UNIVERSITE  

.REDIGER CV ET LETTRE DE MOTIVATION TOUS RECRUTEMENTS 

Admission  
. 20 mns d’audition par une commission de recrutement pour les candidats 
retenus, dont 5 de présentation max du candidat 

Uniquement pour les candidats U.L. déclarés admissibles : 
.Simulation avec le jury : contacter le Pôle Formation Continue des Personnels 
(drh-formation-continue-pers@unvi-lorraine.fr) 

Accès à la catégorie C 

Magasinier 
 
Principal 2ème classe  

Admissibilité  
.Epreuve 1 : Rédaction d’une note sur la résolution d’un cas pratique (2h) – 
Coefficient : 3 

.Epreuve 2 : Questionnaire portant sur l’organisation et le fonctionnement des 
bibliothèques (1h) – Coefficient 2 

 
.Préparation concours de MEDIAL 
 
.CONNAITRE L’UNIVERSITE  

Admission  
.Epreuve 1 : Epreuve pratique d’opérations de classement (20 mns) – Coefficient 1 

.Epreuve 2 : Entretien avec le jury (20 mns) – Coefficient 4 

Uniquement pour les candidats U.L. déclarés admissibles : 
.Simulation avec le jury : contacter le Pôle Formation Continue des Personnels  
(drh-formation-continue-pers@unvi-lorraine.fr) 

Accès à la catégorie B 

Bibliothécaire assistant spécialisé 
(BIBAS)  
 
Classe normale 

Admissibilité  
.Epreuve (4h) - Coefficient : 2 
Partie 1 : Cas pratique avec mise en situation à partir d’un dossier  
Partie 2 : Série de 4 à 6 questions à réponse courte 

En vue de l’épreuve d’admission, le candidat complète une fiche individuelle. 

 
.Préparation concours de MEDIAL 
.CONNAITRE L’UNIVERSITE 
  

Admission  
.Entretien avec le jury à partir d’un texte (préparation 25 mns – entretien 25 mns) 
– Coefficient 3 

Uniquement pour les candidats U.L. déclarés admissibles : 
.Simulation avec le jury : contacter le Pôle Formation Continue des Personnels  
(drh-formation-continue-pers@unvi-lorraine.fr) 

http://formationdespersonnels.univ-lorraine.fr/
https://medial.univ-lorraine.fr/
https://formationdespersonnels.univ-lorraine.fr/thematique/evolution-professionnelle/connaitre-luniversite-module-presentation-generale-de
https://formationdespersonnels.univ-lorraine.fr/thematique/evolution-professionnelle/reconnaissance-des-acquis-de-lexperience-professionnelle-raep
mailto:drh-formation-continue-pers@unvi-lorraine.fr
https://formationdespersonnels.univ-lorraine.fr/thematique/evolution-professionnelle/connaitre-luniversite-module-presentation-generale-de
https://formationdespersonnels.univ-lorraine.fr/thematique/communication/rediger-cv-et-lettre-de-motivation-hors-concours
mailto:drh-formation-continue-pers@unvi-lorraine.fr
hhttps://medial.univ-lorraine.fr/
https://medial.univ-lorraine.fr/
https://medial.univ-lorraine.fr/
https://formationdespersonnels.univ-lorraine.fr/thematique/evolution-professionnelle/connaitre-luniversite-module-presentation-generale-de
mailto:drh-formation-continue-pers@unvi-lorraine.fr
hhttps://medial.univ-lorraine.fr/
hhttps://medial.univ-lorraine.fr/
https://formationdespersonnels.univ-lorraine.fr/thematique/evolution-professionnelle/connaitre-luniversite-module-presentation-generale-de
https://formationdespersonnels.univ-lorraine.fr/thematique/evolution-professionnelle/connaitre-luniversite-module-presentation-generale-de
mailto:drh-formation-continue-pers@unvi-lorraine.fr
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CONCOURS EXTERNE suite 
Niveau de recrutement Nature des épreuves Formation proposée par l’U.L. 

Accès à la catégorie B 

Bibliothécaire assistant spécialisé 
(BIBAS)  
 
Classe supérieure 

Admissibilité  
Epreuve 1 : Composition sur un sujet relatif aux bibliothèques, services de 
documentation et réseaux documentaires et à leur environnement professionnel 
(3h) – Coefficient : 2 

Epreuve 2 : Questions et cas pratiques (en langues étrangères) sur l’information 
bibliographique, sa structure et ses accès (3h) – Coefficient : 2 
 
En vue de l’épreuve d’admission, le candidat complète une fiche individuelle. 

 
.Préparation concours de MEDIAL 
.CONNAITRE L’UNIVERSITE 
  

Admission  
. Entretien avec le jury sur un sujet (préparation 25 mns – entretien 25 mns) – 
Coefficient : 4 

Uniquement pour les candidats U.L. déclarés admissibles : 
.Simulation avec le jury : contacter le Pôle Formation Continue des Personnels 
(drh-formation-continue-pers@unvi-lorraine.fr) 

Accès à la catégorie A 

Bibliothécaire 

Admissibilité  
.Epreuve 1 : Note de synthèse établie à partir d'un dossier comportant des 
documents en langue française et ne pouvant excéder trente pages (4h) – 
Coefficient : 3 
 
.Epreuve 2 : Composition sur un sujet relatif aux rôles/missions des bibliothèques 
à l'économie du livre et de l'information et aux pratiques culturelles (4h) – 
Coefficient : 2 

 
.Préparation concours de MEDIAL 
.CONNAITRE L’UNIVERSITE  
.CONCOURS : REDIGER UNE NOTE DE SYNTHESE 

Admission  
.Entretien avec le jury sur la motivation professionnelle (préparation 30 mns- 
entretien 30 mns) – Coefficient : 4 
 
.Entretien de culture générale avec le jury (commentaire de texte) (préparation  
30 mns – entretien 30 mns) Coefficient 3 

 
Uniquement pour les candidats U.L. déclarés admissibles : 
.Simulation avec le jury : contacter le Pôle Formation Continue des Personnels 
(drh-formation-continue-pers@unvi-lorraine.fr) 

Accès à la catégorie A 

Conservateur d’Etat des  
bibliothèques 

Admissibilité  
.Epreuve 1 : Composition de culture générale (5h) – Coefficient : 3 
 
.Epreuve 2 : Note de synthèse (4h) – Coefficient : 3 

 
.Préparation concours de MEDIAL 
.CONNAITRE L’UNIVERSITE  

Admission  
.Epreuve de langues (préparation 30mns – entretien 30 mns) Coefficient : 3 
 
.Conversation avec le jury sur une question de culture générale (préparation  
30 mns – entretien 30mns) Coefficient 5 
 
.Entretien avec le jury sur la motivation professionnelle (préparation 30 mn – 
entretien 30 mns) Coefficient 5 

 
Uniquement pour les candidats U.L. déclarés admissibles : 
.Simulation avec le jury : contacter le Pôle Formation Continue des Personnels  
(drh-formation-continue-pers@unvi-lorraine.fr) 

http://formationdespersonnels.univ-lorraine.fr/
https://medial.univ-lorraine.fr/
https://medial.univ-lorraine.fr/
https://formationdespersonnels.univ-lorraine.fr/thematique/evolution-professionnelle/connaitre-luniversite-module-presentation-generale-de
https://formationdespersonnels.univ-lorraine.fr/thematique/evolution-professionnelle/connaitre-luniversite-module-presentation-generale-de
mailto:drh-formation-continue-pers@unvi-lorraine.fr
https://medial.univ-lorraine.fr/
https://medial.univ-lorraine.fr/
https://formationdespersonnels.univ-lorraine.fr/thematique/evolution-professionnelle/connaitre-luniversite-module-presentation-generale-de
http://formationdespersonnels.univ-lorraine.fr/thematique/evolution-professionnelle/rediger-une-note-de-synthese-concours-itrf#overlay-context=thematique
mailto:drh-formation-continue-pers@unvi-lorraine.fr
https://medial.univ-lorraine.fr/
https://medial.univ-lorraine.fr/
https://formationdespersonnels.univ-lorraine.fr/thematique/evolution-professionnelle/connaitre-luniversite-module-presentation-generale-de
mailto:drh-formation-continue-pers@unvi-lorraine.fr
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Examens professionnels 
Niveau d’avancement Nature des épreuves Formation proposée par l’U.L. 

Bibliothécaire assistant spécialisé 
(BIBAS)  
 
Classe supérieure  
Classe exceptionnelle 

Admissibilité  
.Examen du dossier RAEP – Coefficient : 2 

.CONNAITRE L’UNIVERSITE 

.CONCOURS : REDIGER SON DOSSIER RAEP 

Admission  
.Entretien avec le jury en appui du dossier RAEP (25 mns) – Coefficient : 3 

Uniquement pour les candidats U.L. déclarés admissibles : 
.Simulation avec le jury : contacter le Pôle Formation Continue des Personnels  
(drh-formation-continue-pers@unvi-lorraine.fr) 

Examens professionnels réservés 
Niveau de recrutement Nature des épreuves Formation proposée par l’U.L. 

Catégorie C 

Magasinier 
Principal de 2ème classe 

Epreuve unique d’admission : 
Entretien avec le jury à partir du dossier RAEP 

.CONNAITRE L’UNIVERSITE 

.CONCOURS : REDIGER SON DOSSIER RAEP 

.Simulation avec le jury : contacter le Pôle Formation Continue des Personnels  
(drh-formation-continue-pers@unvi-lorraine.fr) 

Catégorie B 

Bibliothécaire assistant spécialisé 
Classe normale  

Epreuve unique d’admission : 
Entretien avec le jury à partir du dossier RAEP 

Catégorie A 

Bibliothécaire  

Admissibilité  
. Epreuve écrite (3h) – Coefficient : 2 

 
.CONNAITRE L’UNIVERSITE  
.CONCOURS : REDIGER SON DOSSIER RAEP 

Admission  
. Entretien avec le jury à partir du dossier RAEP (30 mns) – Coefficient : 3 

Uniquement pour les candidats U.L. déclarés admissibles : 
.Simulation avec le jury : contacter le Pôle Formation Continue des Personnels  
(drh-formation-continue-pers@unvi-lorraine.fr) 

Catégorie A 

Conservateur de bibliothèque  

Admissibilité  
. Note de synthèse (4h) – Coefficient : 2 

 
.CONCOURS : REDIGER SON DOSSIER RAEP 

Admission  
. Entretien avec le jury à partir du dossier RAEP (30 mns) – Coefficient : 3 

Uniquement pour les candidats U.L. déclarés admissibles : 
.Simulation avec le jury : contacter le Pôle Formation Continue des Personnels  
(drh-formation-continue-pers@unvi-lorraine.fr) 

 

http://formationdespersonnels.univ-lorraine.fr/
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